Beste leden,
Op 28 januari starten de onderhandelingen tussen PostNL en de 4 betrokken vakorganisaties waaronder de VHP2 (voorheen de VPP). De onderhandelingen namens de VHP2 worden gevoerd door Wim Coeveld en Casper Vaandrager. In de onderhandelingen komen onder meer de volgende onderwerpen aan de orde:
 
-          Looptijd (De vorige CAO is geëindigd op 1 april 2013)
-          Loon (minimaal koopkrachtbehoud) en verhouding vast-variabel
-          Werkdruk (afspraken maken hierover met werkgever en medezeggenschap)
-          Duurzame inzetbaarheid/Opleidingen (persoonlijk opleidingsbudget?)

De onderwerpen pensioen en sociaal plan maken geen onderdeel uit van de onderhandelingen aangezien er in december 2013 een  pensioenakkoord  is overeen gekomen en er een sociaal plan is afgesloten tot en met 31 december 2015.
 Uiteraard vinden wij het van belang wat er ten aanzien van de nieuwe Cao leeft bij de achterban van de VHP2/VPP. Graag vernemen wij dan ook uiterlijk 26 januari a.s. van jullie wat er in de nieuwe Cao opgenomen, verwijderd of aangepast moet worden. Dan kan te maken hebben met de bovengenoemde onderwerpen maar dat kan uiteraard ook gaan over andere onderwerpen die van belang zijn. Jullie input nemen wij mee in de onderhandelingen! Je kunt je reactie mailen naar info@vhp2.nl
Hartelijk dank voor jullie medewerking!
 
Mede namens Wim Coeveld met vriendelijke groet,
Casper Vaandrager
