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13 november 2018
Uitnodiging netwerkbijeenkomst XL

Jij komt toch ook?

!

Deze netwerkbijeenkomst staat in het teken van ‘ondernemerschap’. De grenzen tussen
werknemer en zelfstandig professional vervagen in de huidige tijd steeds meer. Ook als werknemer
kun je door een ondernemende houding je werk zodanig plooien dat je daarin maximaal tot je recht
komt. De netwerkbijeenkomst is in 3 themablokken onderverdeeld. Je kunt dus kiezen aan welke
sessie(s) je wilt deelnemen. Waar meld jij jezelf voor aan?

1) Job crafting
2)  Van werknemer naar zelfstandig professional of hybride werknemer
3) Pensioenactualiteiten en pensioenfaciliteiten voor zelfstandigen

Datum: 12 december 2018
Tijden: 16.00-17.00 uur  Job crafting
17.00-17.30 uur Broodmaaltijd
17.30-18.30 uur Van werknemer naar zelfstandig professional of hybride werknemer
18.30- 18.45 uur Korte break
18.45-19.45 uur  Pensioenactualiteiten en pensioenfaciliteiten voor zelfstandigen

Parallel aan de themasessies staan onze juristen ook nog klaar voor ‘speeddate-sessies’. Je kunt
van tevoren of ter plekke intekenen om in maximaal 15 minuten een juridisch probleem
(bijvoorbeeld over je werk, over een eventuele uitkering of je pensioen) te bespreken. Je krijgt
dan alvast tips en adviezen waarmee je verder kunt. Handig!

Na afloop zorgen we natuurlijk voor een drankje en kunnen we napraten.

Waar: Regardz Gele Kegels, Kennedyplein 1-5, Eindhoven.




Job crafting
door prof. Maria Peeters (TU/E) en Tjakko Offenga (Philips)

Maria Peeters

Maria vertelt over de toegevoegde waarde van job crafting voor werknemers. Job crafting ook wel
‘baan boetseren’ genoemd, is een manier waarop een individu zelf zijn baan herstructureert. Dit
kan doordat de werknemer aanpassingen aanbrengt in zijn taken of dat er aanpassingen gemaakt
worden in de samenwerking met collega’s. Door job crafting kun je als werknemer zelf binnen
bepaalde kaders vormgeven aan je werk. Job crafting kun je zien als een vorm van
ondernemerschap.

Zij stelt input uit de zaal zeer op prijs

Tiakko Offenga

Tjakko heeft als manager bij Philips Healthcare in Best jaren geleden mensen met autisme

aangenomen. Hij vertelt over zijn positieve ervaringen daarmee. Het verhaal van Tjakko maakt
duidelijk hoe belangrijk het is om rekening houdend met de beperkingen van een werknemer,
vooral gebruik te maken van iemands kwaliteiten. Hij heeft ook ervaren dat collega’s die op de

hoogte zijn van iemands beperkingen daar graag rekening mee houden en dat daarmee het
teamgevoel wordt versterkt.

Van werknemer naar zelfstandig professional of hybride werknemer, door Bert Kinneging
(Xplorex) en Hans Litjens (Kamer van Koophandel)

Nederland heeft op dit moment méér dan 1 miljoen zelfstandigen. Veel werknemers overwegen
vrijwillig of noodgedwongen het zelfstandig ondernemerschap. Zij weten vaak niet wat bij de stap
naar het zelfstandig ondernemerschap allemaal om de hoek komt kijken.

Bert Kinneging

Bert is VHP2-lid en heeft jaren geleden de stap van werknemer naar ondernemer gezet. Wij weten
dat jullie persoonlijke ervaringen van collega’s op prijs stellen. Bert wil jullie graag over zijn




persoonlijke ervaringen bij de stap naar het ondernemerschap vertellen. Hij belooft dat zijn verhaal
jullie zal verrassen!

Hans Litjens

Hans is van de Kamer van Koophandel en geeft relevante informatie waar je aan moet denken als je
de overstap van werknemer naar zelfstandige overweegt. Je moet dan denken aan onder meer de
rechtsvorm, de financiering en het businessplan. Hans kan jullie ook naar andere instanties
doorverwijzen waar je belangrijke informatie kan inwinnen.

Pensioenactualiteiten en pensioenfaciliteiten voor zelfstandigen,
door mr. J6rg Sauer (directeur VHP2) en Zenno Cornelisse (ZZP pensioen)

In de landelijke discussie over een nieuw pensioenstelsel vormt de (ontbrekende) pensioenopbouw
van de zelfstandige professional een belangrijk onderdeel. We praten je graag bij over de meest
recente ontwikkelingen op pensioengebied en de visie die de VHP2 hierover heeft en we willen je

laten zien wat je als zelfstandige professional wél kunt doen om een pensioenvoorziening te
hebben.

Jorg Sauer

Jorg brengt jullie in vogelvlucht op de hoogte van de recente ontwikkelingen op pensioengebied en
licht in het kort de pensioenvisie van de VHP2 toe.

Aan de orde komen o.a.:
* Pensioenambitie

* Compensatie vanwege de verandering van de doorsneesystematiek
¢ Risicodeling

Zenno Cornelisse




Zenno verzorgt een presentatie over mogelijke oplossingen voor de oude dag (in het bijzonder ZZP
Pensioen).

Aanmelden kan voor één of meerdere thema’s via https://nl.surveymonkey.com/r/9D2M3N6
Of door een mail te sturen naar mirjam.ponsioen@vhp2.nl .

Met vriendelijk groet,
Mirjam Ponsioen

Officemanager VHP2
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