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Geachte heer Veldstra,
Inleiding

FNV Publiek Belang, Bond van Post Personeel en CNV Connectief doen u hierbij de voorstellen toekomen
voor de cao PostNL, met als ingangsdatum 1 januari 2016.

PostNL is een organisatie in beweging, die nog steeds kan rekenen op veel ervaren, gedreven en loyale
medewerkers. De afgelopen maanden hebben wij in nauw overleg, met onze (kader)leden vastgesteld wat
de inhoud van de (wijzigings)voorstellen m.b.t. de cao PostNL zou moeten zijn. Overigens hebben wij ook de
overige werknemers (niet leden) geconsulteerd.

Belangrijke thema'’s zijn, naast een goede inkomensontwikkeling, werkzekerheid, werkdruk (balans tussen
werk- en rusttijden), beroepskosten en duurzame inzetbaarheid. Onze gezamenlijke inzetbrief is op de
genoemde thema’s gebaseerd.

Evaluatie cao-afspraken

Gedurende de looptijd van de huidige cao PostNL zijn een aantal afspraken verder uitgewerkt. Wij willen
graag ons overleg starten met het bespreken van de resultaten en vervolgens afspraken maken over
eventuele vervolgacties. Het betreft dan met name de volgende onderwerpen:.

- Duurzame inzetbaarheid:
Op basis van de opgedane ervaringen met de pilots duurzame inzetbaarheid wensen wij concrete cao-
afspraken te maken die gericht zijn op het duurzaam aan het werk houden van werknemers in alle
levensfases.

- 3°jaar WW:
Inmiddels is er meer duidelijkheid gekomen over de uitwerking van de afspraken over het 3¢ jaar WW.
Wellicht is nog niet alles duidelijk, toch willen wij graag met u afspraken maken en deze ook vastleggen.
De uitgangspunten voor deze afspraken zijn conform de afspraken die hierover in het Sociaal Akkoord
van april 2013 en in de brieven van de Stichting van de Arbeid van 24 december 2013 en 11 juli 2014
zijn gemaakt.

Inkomensontwikkeling

Een goede inkomensontwikkeling is belangrijk voor de medewerkers van PostNL. Dat betekent dat er niet
alleen aandacht moet zijn voor een goede loonontwikkeling, maar ook voor andere elementen die van
invloed zijn op de inkomensontwikkeling. Tegen die achtergrond stellen wij het volgende voor:

- Eeninitiéle loonsverhoging van 3% per 1 januari 2016.
- Afschaffen van leeftijdsschalen in de cao. De jeugdlonen in de cao vervangen door inschaling op basis

van ervaring. Jongeren van 18 jaar en ouder krijgen daarbij een loon dat minimaal gelijk is aan het
volwassen minimumloon.



- Wij wensen gezamenlijk de mogelijkheden te verkennen om tot een aanpassing van de
pensioenregeling te komen, waardoor het ongewenste effect van de regeling, dat er nu voor heeft
gezorgd dat de pensioenopbouw verlaagd moest worden, teniet kan worden gedaan.

- Wijwensen de afspraak te maken dat de duur van een dienst minimaal 3:15 uur aaneengesloten is. Een
dienst met een kortere duur is niet wenselijk, niet alleen omdat een dergelijke dienst te kort is om
mensen aan het bedrijf te binden, maar ook omdat de diensten vaak in de avond en/of de nacht worden
ingevuld. Mocht onverhoopt de dienst toch korter zijn dan willen wij afspreken dat PostNL de
medewerker toch altijd minimaal 3:15 uur uitbetaalt.

- Wijj vinden dat beroepskosten volledig vergoed moeten worden. Specifiek denken wij hierbij aan de
verplichte verlenging van het C/CE rijbewijs iedere 5 jaar.

Goed werkgeverschap

In deze cao wensen wij concrete afspraken te maken over de manier waarop het goed werkgeverschap bij
PostNL beter vorm en inhoud kan worden gegeven.

- Wijwensen — mede om toekomstige reorganisaties te voorkomen - afspraken te maken over het
omscholen en/of doorstromen van werknemers uit krimpafdelingen naar werk bij groeidivisies
(bijvoorbeeld van postbode naar pakketbezorger).

- Wij wensen afspraken te maken over meer rechtszekerheid voor de werknemers met een
functiecontract.

- Wij willen geinformeerd worden over de vraag hoe PostNL de afspraken uit de participatiewet invult en
of/in hoeverre PostNL voldoet aan de bepalingen in deze wet.

- Wij wensen de afspraken die als uitkomst van het overleg over vakbondsfaciliteiten en vakbondsverlof
worden gemaakt, vast te leggen in de cao PostNL.

Werkdruk / werkgelegenheid

In de afgelopen cao-periode hebben wij veelvuldig berichten ontvangen over de werkdruk bij PostNL. Door
de vele reorganisaties en het verlies van meerdere ervaren krachten neemt de werkdruk alleen maar toe.
Daarnaast worden ook de normen steeds verder aangescherpt waardoor de werkdruk stijgt. Teneinde deze
werkdruk te verminderen en tevens meer werkgelegenheid in de vorm van echte banen te creéren stellen wij
het volgende voor:

- Wij hebben enerzijds vastgesteld dat werknemers geacht worden langer aan een stuk door te werken en
anderzijds dat de ruimtes waarin gepauzeerd kan worden steeds verder van de werkplaats af komen te
liggen.

- Tegen die achtergrond wensen wij afspraken te maken over de invoering van meer betaalde pauzes,
maar in ieder geval langere pauzes, die berekend worden exclusief de begeeftijd. Het spreekt voor zich
dat pauzes ook daadwerkelijk genoten moeten kunnen worden.

Wij willen van maximale flexibiliteit naar noodzakelijke flexibiliteit. Dit kan ingevuld worden met meer vast
personeel, zodat de werkdruk naar beneden kan (er is dan immers minder werk per persoon).

- Nachtdienst moet voor ouderen op vrijwillige basis blijven; waarbij een nachtdienst een dienst is van 1
uur of meer en niet zoals in artikel 34 lid 3 opgenomen van 3 uur of meer.

Looptijd
Wij stellen voor om de looptijd van de nieuwe cao PostNL aan te laten sluiten bij de afspraken die we met
elkaar gaan maken.



Technische punten

- Wijj willen dat de cao wordt omschreven in duidelijker taal, die begrijpelijk is voor werknemers.

- Wijj willen dat ‘Kan bepalingen’ zo veel mogelijk anders omschreven worden. Wij merken dat deze
bepalingen op de werkvloer vaak verschillend worden geinterpreteerd en er hierdoor mogelijk verkeerde
verwachtingen gewekt worden. Dit willen wij voorkomen.

- Compensatie feestdagen; er is veel onduidelijkheid over dit artikel. In het komende overleg willen we
graag bespreken hoe we dit artikel eenduidig kunnen omschrijven.

Wellicht ten overvioede wijzen wij erop dat wij ons het recht voorbehouden om tijdens de onderhandelingen
aanvullingen of wijzigingen te doen.
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