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Let op, tijdstip gewijzigd! Reminder gezamenlijke
ledenbijeenkomst NEC

Beste leden,

Op 18 december vorig jaar heb ik jullie geinformeerd over een finaal voorstel van NEC. Wat hield dit
voorstel ook al weer in?

1. Voor alle medewerkers zal per 1 januari 2016 een collectieve verhoging doorgevoerd worden
over de feitelijk verdiende lonen van 1,5% structureel, met een nabetaling van 1.5% structureel
over de periode vanaf 1 juli 2015 tot 31 december 2015.

2. Metingangvan 1 juli 2016 zal er een aanvullende collectieve verhoging volgen over
de feitelijke verdiende lonen van 0,5% structureel voor alle medewerkers van NEC NL BV.

3. Aangaande de effecten van de pensioenlasten 2016 (Witteveenkader 2015) zal de onderneming
als compensatie voor de wijzigingen in de pensioenregeling een eenmalige indexatie van 100 K
Euro laten uitvoeren met ingang van 1 januari 2016.

4. Ten aanzien van een sociaal plan zal de onderneming in de CAO tekst in de considerans een
verklaring laten opnemen waarin wordt vermeld dat indien de situatie zich voordoet
de onderneming “fair “ zal omgaan met zijn medewerkers. (Er wordt op dit moment gewerkt
aan een tekst).

5. Met betrekking tot een mogelijke reparatie van het 3-de WW-jaar zal de onderneming in de
CAQ tekst in de considerans een verklaring opnemen (Er wordt op dit moment gewerkt aan een
tekst)

6. Onderneming beoogt met dit voorstel een CAO af te sluiten met een looptijd van 31 december
2015 tot en met 31 december 2016.

Het voorstel houdt dus in een collectieve verhoging van 2% voor een 1-jarige Cao van 31 december
2015 tot en met 31 december 2016. Over de periode 1 juli 2015 tot en met 31 december 2015 vindt




een nabetaling plaats van 1,5%. Uit de punten 4 en 5 volgt dat partijen nog een tekst aanleveren
voor - een toezegging- over een sociaal plan en voor de reparatie van het 3% WW-jaar.

Op 28 januari a.s. om 13.00 uur willen wij tijdens een gezakmenlijke ledenvergadering dit voorstel
inclusief teksten sociaal plan en 3% WW-jaar aan jullie toelichten en ter stemming voorleggen.
Uiteraard zorgen wij er voor dat er voldoende ruimte is om jullie vragen te beantwoorden.
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Met hartelijke groet,

Casper Vaandrager
Aan- en afmelden voor deze nieuwsbrief. Reageren: info@vhp2.nl
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Techniek je passie? Wij maken het waardevol




